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-- ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DO
DIA 05 DE JANEIRO DE 2010.
--- LOCAL DA REUNIAO - Saldo Nobre dos Pagos do Concelho.
--- A reunido teve inicio as quinze horas e estiveram presentes, pelo Grupo do PS, o Sr.
Presidente Joaquim Anténio Ramos e os Srs. Vereadores, Marco Antonio Martins Leal Pereira,
Ana Maria Correia Ferreira, Silvino José da Silva Lucio e Marilia Oliveira Inacio Henriques, pela
Coligagéo “Pelo Futuro da Nossa Terra”, o Sr. Vereador Antonio Jorge de Oliveira Lopes e pelo
Grupo da CDU, o Sr. Vereador Anténio José da Fonseca Nobre.
--- Secretariou a reunido o Coordenador Técnico, Vitor Carlos Fernandes da Cunha e Silva. -------
ANTES DA ORDEM DO DIA
--- ANUNCIOS DO PRESIDENTE E VEREADORES
--- O Sr. Presidente informou que o Sr. Vice-presidente sera substituido, na presente reuniéo,
pela Sra. Vereadora Marilia Henriques.
--- INTERVENGOES DO PUBLICO
--- Interveio o Sr. José Rodrigues de Aimeida agradecendo e informando que ao final de um més
a pessoa sua conhecida conseguiu ter a licenga para constru¢do do muro. Referiu ainda que
quando levantou a licenca foram-lhe devolvidos uma série de documentos que no final das
contas ndo eram necessarios, mas com os quais foram gastos cerca de 500€.
--- Informou ter ficado chocado com uma noticia de que uma familia tinha passado o Natal sem
electricidade e sem agua. Ficou admirado, pois a casa néo tinha as paredes rebocadas, nem
lavatorio e nem sanita, uma vez que a Camara tinha aprovado a cedéncia de materiais para que
houvesse 0 minimo de comodidade na habitagéo.
--- Distribuiu por todo o executivo municipal, copia de uma entrevista do Arquitecto Gongalo
Ribeiro Teles, chamando a atengéo para as ultimas dez linhas, que vao ao encontro daquilo
porque se tem debatido com a Camara.
--- Questionou se as estufas da Guarita estdo desactivadas. Pensa que seria boa ideia, a
Camara, através do gabinete de apoio aos desempregados, tentar juntamente com os
proprietarios que as estufas fossem activadas.
--- O Sr. Presidente respondeu que néo se tratou de um realojamento em habitagdo municipal,
tratou-se da cedéncia de material, ao abrigo do Programa de Atribuicdo de Apoio a Estratos
Sociais Desfavorecidos, que ainda n&o foi concluido. E da responsabilidade de cada um, solicitar
a ligagéo da agua e de energia eléctrica.
--- Sobre a questdo das estufas, sdo propriedade privada e estdo desactivadas ha muitos anos,
apesar de terem um processo industrial indeferido, sabe que o proprietario pensa reconverter as
estufas noutro tipo de actividade, tanto mais que conseguiu da comissao da reserva agricola a
desafectagdo daquela zona. E uma questdo de se informar junto do proprietario. Também
chegou a ser presente em sessdo de Camara uma proposta na sequéncia de uma empresa
pretender estabelecer no local um entreposto.
--- INTERVENGOES DOS SENHORES VEREADORES
--- Interveio o Sr. Presidente que relativamente as intempéries ocorridas na noite de 22 para 23
de Dezembro, prestou as seguintes informacgdes. Como é do conhecimento publico, 0 Municipio
de Azambuja foi dos mais atingidos, por isso a Protecgéo Civil teve que actuar, quer na propria
noite, quer nas noites subsequentes, em que esteve em regime de emergéncia formal, estando
activa em todas as suas vertentes. A Camara estabeleceu contacto com o Governo Civil, para
se fazer um levantamento dos estragos, que se dividiram em trés tipos: estragos em edificios
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institucionais (solidariedade social), estragos na rede eléctrica e estragos em edificacdes
particulares, este ultimo dividido em duas areas, estragos em casas (casas, anexos, telhados,
chaminés, etc.) e estragos em produgdes agricolas.
--- Dado que houve intengdo do Governo em criar uma linha de apoio aos agricultores, a
Camara fez um comunicado a populagao, dando conta das diligéncias a tomar nesta matéria e
dando conta do apoio da Camara no reencaminhamento dos processos.
- Hoje recebeu do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, a nota do
Despacho 27915 que cria um apoio até ao montante de 18 milhdes de euros, a fundo perdido de
50% do valor atribuido para estragos em produgdes agricolas (quer nas estruturas, quer na
producdo). Este programa especial abrange os Municipios de Alenquer, Almeirim, Alpiarga,
Arruda dos Vinhos, Azambuja, Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Chamusca, Lourinha,
Mafra, Obidos, Peniche, Santarém, Sobral de Monte Agraco, Torres Novas e Torres Vedras.
Também estéo explicitos todos os passos que os candidatos a estes beneficios devem seguir. A
Camara pretende fazer uma ampla divulgagéo do despacho, através das Juntas de Freguesia e
pede que também a comunicagao social desempenhe um papel importante na divulgagéo. --------
--- Interveio o Sr. Vereador Antdnio Nobre que sobre a entrevista do Arquitecto Ribeiro Teles
referiu que apesar de ser um homem conhecido na area, tem algumas divergéncias de opiniéo,
pois considera que se esquece um pouco das causas, embora apresente consequéncias. Na
entrevista salienta elementos extraordinariamente importantes que deviam fazer reflectir as
politicas urbanisticas no concelho de Azambuja.
--- Solicitou informag&o acerca do aterro na rotunda nascente de Azambuja, pois as maquinas
estiveram a atulhar terras e agora pretende saber a evolugdo da reintegracdo da unidade
urbanistica.
--- Sobre o temporal que assolou o concelho, uma vertente bastante afectada foram as faltas de
energia eléctrica. E certo que os ventos foram bastante fortes e as linhas eléctricas acabaram
por sucumbir, mas um conhecido jornal, apresentou um artigo relativo a falta de investimento
(conservacao e manutengao) na rede eléctrica por parte da EDP desde 2005.
--- Com a tempestade verificou-se 0 caos, que atingiu também o pequeno comércio, que na
altura natalicia, procuram compor os poucos rendimentos. Mas com as dificuldades no
abastecimento eléctrico, houve bastantes prejuizos, que no seu entender ndo mereceram a
devida atengéo do Governo e da Camara Municipal.
--- Interveio o Sr. Vereador Jorge Lopes que sobre o trabalho da Proteccdo Civil, durante o
temporal, reconheceu o esforco desenvolvido, pois foram inimeras as ocorréncias no Municipio.
Mas ndo pode deixar de registar que, tendo sido feito o desimpedimento de algumas estradas,
através do corte de arvores derrubadas pelos ventos, a verdade € que de Azambuja até
Alcoentre, ha um conjunto de arvores que foram cortadas e deixadas na berma das estradas, se
houver nova intempérie os ramos voltam & estrada.
--- Nos Casais de Baixo, as condutas a céu aberto estiveram bloqueadas com canas e outro tipo
de inertes, a situagdo foi comunicada, por duas vezes, ao servi¢o de protecgéo civil municipal,
mas nada foi feito. Ontem veio a chuva que inundou as ruas principais e a localidade ficou
completamente intransitavel. Esta manha ja tinha sido tudo desimpedido e as condutas ja
estavam com capacidade de escoamento das aguas.
--- Pretende saber qual vai ser a posicao da Camara depois de conhecer o acordao do Supremo
Tribunal Administrativo relativo ao Olival Morgado Basto, que inclui os prédios e o Intermarché,
que ao fim de 10 anos considerou os licenciamentos feitos na Camara ilegais. Questionou como
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a Camara pondera resolver questdes como os direitos adquiridos, quer por parte de quem
comprou as varias fracgdes, quer por parte das entidades bancarias que concederam o crédito.--
--- Sobre as estufas, lembrou que no mandato 2001/ 05 foi apresentada uma proposta no
sentido de alargar o interesse publico daquela area para se poder desafectar da RAN, porque
era considerado um investimento empresarial que iria criar 200 postos de trabalho. Ficou
convicto na altura de que seria um empreendimento com valor acrescentado para o concelho de
Azambuja. Na altura o Sr. Presidente esclareceu que seria uma unidade industrial ligada a
pequena e média indUstria e ndo que seria um entreposto, como agora esclareceu. Pretende
saber qual a real intengéo para aquela area, uma vez que ja foi desafectada da reserva agricola
nacional, na sequéncia da proposta de interesse publico aprovada pela Camara. ---------==-=====-----
--- Pegando num jornal, leu a noticia de que o Sr. Governador Civil do Distrito de Azambuja
deslocou-se ao Municipio de Azambuja. Na fotografia de apresentacéo do executivo apenas vé
os Vereadores eleitos pelo Partido Socialista, conjuntamente com o Vereador da CDU, foi
excluido da apresentagdo do executivo, 0 que considera transparecer os “tiques autoritarios” do
Sr. Presidente, toda a situagéo € inadmissivel.
--- O Sr. Presidente respondeu que ndo se revé na acusagao de absolutista, pois essa ndo € a
sua forma de estar na politica. O Sr. Governador Civil veio dizer que estava num programa de
visita oficial ao concelho de Azambuja, pretendendo agenda-la, néo foi marcada devido ao que
aconteceu na noite de 22 para 23 de Dezembro. Quando o Sr. Governador Civil quiser marcar,
todos os vereadores serdo convidados para a primeira visita oficial ao Municipio de Azambuja. ---
--- Sobre 0 aterro, apenas tem informagao de que a Camara remeteu o respectivo auto para a
Brigada de Ambiente da GNR, que pensa tera desenvolvido o processo no sentido de actuar.-----
--- Afirmou comungar das criticas estruturais feitas a EDP, mas né@o pode concordar com as
criticas conjunturais. Pois esteve no terreno e verificou todo o esforgo das brigadas da EDP e da
REN para consertar a rede eléctrica. Ao nivel da seguranga das instalagdes houve de facto
pouco investimento por parte da EDP e da REN.
--- A forga do temporal foi tanta, que ficou impressionado ao ver postes de alta tensdo com 30/
40 metros e com toneladas de ferro, na zona de Alcoentre, torcido como se de um novelo de
arame se tratasse.
--- A Proteccéo Civil teve que acudir a situagbes de emergéncia, que ndo foram so as verificadas
na noite de 22 para 23 de Dezembro, pois posteriormente o rio Tejo comegou a dar grandes
problemas de inundagdes e os rios da Ota e de Alenquer, devido a obstru¢ao do curso da agua,
também eram situagdes urgentes. Nos intervalos, efectuou os trabalhos que ndo punham em
risco pessoas e bens. Houve um conjunto de trabalhos urgentes que foram prioritarios para a
proteccdo civil, pois 0s riscos ambientais no Municipio de Azambuja sdo multi-variados. ------------
--- Ja teve conhecimento da ordem do Supremo Tribunal Administrativo relativamente ao Olival
Basto. Considera que existem duas componentes a tratar: a componente juridica, que foi
entregue ao consultor juridico da Camara, para fazer a anélise, e a componente ética, para que
as pessoas que nada tiveram a ver com o potencial erro cometido pela Camara, ndo venham a
ser prejudicadas. Ambas estdo numa fase de estudo.
--- O reconhecimento de interesse publico da zona das estufas, foi feito com a perspectiva de
instalagdo da empresa Sardinha & Leite, para constru¢do de um entreposto. Foi na perspectiva
de criagdo de emprego que se avangou, mas acredita que por questdes de mercado ou de
estratégia econdmica a empresa possa ter desistido do negécio com o proprietario do terreno. E
obrigagdo da Camara explorar possiveis vias de desenvolvimento, 0 que ndo quer dizer que
todas se vao concretizar, pois dependem de iniciativa privada.
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--- Interveio o Sr. Vereador Jorge Lopes questionando se a protecgéo civil tem identificado os
respectivos proprietarios dos terrenos dos campos, pois estes sdo responsaveis pela
conservagao das valas, valados e pogas de agua.
--- Sugeriu que a Camara verifique junto do promotor se mantém ou n&o interesse descrito na
declarag&o, porque caso a resposta seja negativa é obrigacdo da Camara comunicar a reserva
agricola nacional que deve voltar a afectar a area, sob pena de estar a cometer uma ilegalidade.
Porque quando se desafecta um terreno para determinado objectivo e esse objectivo ndo se
concretiza, o terreno deve regressar a situagéo original.
--- Informou que se assim néo for, ird impugnar qualquer tipo de licenciamento, pois votou a
favor da declaragéo de interesse publico municipal, na perspectiva de criagéo de 200 postos de
trabalho.
--- O Sr. Presidente informou que a declaragao de interesse publico comegou por ser chumbada
pela direcgdo regional da reserva agricola e portanto de nada valeu a proposta da Camara.
Depois 0 proprietario recorreu e a comissdo nacional acabou por tomar a decisdo de
desafectacdo temporaria, por 3 meses, baseada em trés aspectos: primeiro, porque o
proprietario provou, através de um estudo geoldgico, que os solos ndo eram de natureza
agricola; segundo, porque o proprietario é detentor de licenga industrial valida passada pelo
Ministério da InduUstria; terceiro, porque havia um problema de inundagdes resultante da Ribeira
de Aveiras que vai ser corrigido.
--- Sobre os terrenos do campo, supde que ndo exista uma listagem de identificacdo dos
proprietarios, mas sabe que existem agricultores contentes com as cheias no campo. ---------------
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes requereu copia de todo o processo.
- Interveio o Sr. Vereador Antonio Nobre recordando que o procedimento foi objecto de
deliberagdo da Camara no mandato 2005/ 2009. Relativamente a questdo da Ribeira de Aveiras,
na altura questionou se o pedido da REFER tinha alguma coisa a ver com o processo de
desafectagdo das estufas, a resposta foi negativa. A clausula de interesse publico € uma
espécie de “manta elastica” que serve para cobrir tudo, quando no seu entender, devia ser
utilizada em questdes muito especiais, pois € uma violagdo do PDM.
--- Demonstrou admiragdo de nunca ter sido informado acerca do acérdé@o do Supremo Tribunal
Administrativo relativamente ao Olival Morgado Basto.
--- O Sr. Presidente respondeu que ndo se pode falar em violagdes do PDM, pois sdo
processos-crime. Nao houve qualquer espécie de violagdo do PDM, existe a utilizagdo de
mecanismos previstos no PDM.
--- A informacdo que tem relativa a Ribeira de Aveiras é que a REFER solicitou a alteragéo do
curso, devido a questdes de seguranca. Agora se a comissdo nacional da RAN, onde foi
requerida a desafectacdo, teve acesso a inten¢do da REFER e utilizou esse argumento para
consubstanciar a declaracdo de interesse publico do terreno, a Cémara nao foi dado
conhecimento.
--- O Sr. Presidente fez um breve intervalo.
-- APROVAGAO DE ACTAS
--- Ndo houve.

ORDEM DO DIA
Ponto 1 - Plano de Prevengao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao e de
Infracg6es Conexas do Municipio de Azambuja — Proposta N° 01 /P /2010
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
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--- que o Conselho de Prevengédo da Corrupgdo (CPC), criado pela Lei n° 54/2008, de 4 de
Setembro aprovou uma Recomendagéo, em 1 de Julho de 2009, sobre “Planos de gestédo de
riscos de corrupgdo e infracgbes conexas”, nos termos da qual «os Orgdos maximos das
entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios publicos, seja qual for a sua natureza,
devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestéo de riscos e infracgdes conexasy. ----------
--- que a gestéo do risco é um processo de anélise metodica dos riscos inerentes as actividades
de prossecugéo das atribuicbes e competéncia das instituigbes, tendo por objectivo a defesa e
protecg¢do de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse
colectivo.
--- Proponho a Cémara:
--- a aprovagdo do Plano de Prevengéo de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupgéo e de
Infracgbes Conexas do Municipio de Azambuja anexo a esta proposta.
--- O Sr. Presidente esclareceu que a presente proposta visa a aprovagdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e de Infracgbes Conexas do
Municipio de Azambuja, pois ha uma recomendacao do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo
para, no prazo de 90 dias, ser feito em todas as estruturas da administragdo central, regional e
local. O Plano elaborado pela Cémara tem 4 capitulos importantes: declara¢éo de principios
relativos ao compromisso ético de combate a corrupgdo; organograma da Cémara com a
identificagdo dos responsaveis; identificacdo das areas de risco e controlo e monitorizagdo do
Plano.
--- No que diz respeito as areas de risco, foram identificadas 5 areas: contratagdo publica,
concessd@o de beneficios publicos (subsidios), urbanismo e edificagdo, recursos humanos e
gestéo financeira. Para cada uma das areas foram identificados os perigos, feita uma valoracéo,
uma analise objectiva da frequéncia com que os riscos possam potencialmente acontecer e
foram inventariadas medidas de combate e identificados os responsaveis pela aplicacdo das
medidas. Todo o trabalho foi elaborado em consondncia com a Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses.
- Interveio o Sr. Vereador Antdnio Nobre lembrou o debate que antecedeu a aprovagéo da
proposta de lei em que se baseia 0 Plano e o resultado € que ficava aquém daquilo que era
desejavel, no sentido de atalhar o fendémeno que recorrentemente tem suscitado preocupacgdes
e até alguns casos mediaticos.
--- Considera que deveriam estar incluidas, em todo o corpo administrativo, as leis ja existentes,
que estabelecem os normativos que regulam a actividade administrativa.
--- Interveio o Sr. Vereador Jorge Lopes questionando se o Plano foi elaborado pelos servigos
ou se por uma entidade externa.
--- O Sr. Presidente respondeu que o Plano foi elaborado por um grupo de trabalho, constituido
por si, pelos directores de departamento e pelo chefe da divisao financeira.
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes questionou como foi determinada a classificagdo do risco em
inexistente, pouco frequente e frequente e se os riscos identificados séo reais ou riscos apenas
tedricos.
--- O Sr. Presidente esclareceu que foi feita uma analise baseada, nalguns casos, em factos
concretos e noutros casos, foi feita uma analise subjectiva.
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes questionou, por exemplo, na pag. 14 ‘Inexisténcia de
adverténcias logo que séo detectadas situagdes irrequlares ou derrapagens nos custos e nos
prazos,” Frequente, pressupfe que seja frequente haver a inexisténcia de adverténcias na
situagéo descrita.
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--- O Sr. Presidente respondeu que, no caso em concreto, dado o grande numero de
intervenientes neste tipo de processos, o risco potencial de haver irregularidades é frequente. ---
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes referiu que, apesar de estarem explicitos uma serie de questdes
consideradas como frequentes, a analise € feita ao risco, que no seu entender devia ser
potencial, elevado, etc.
--- O Sr. Presidente exemplificou o caso do item: “Utilizagdo excessiva do recurso a trabalho
extraordinario como forma de suprir necessidades permanentes dos servigos,” Frequente, € um
facto constatado, pode ser quantificado através da percentagem de trabalho extraordinario nos
salarios. Depois existem outros itens que sdo absolutamente subjectivos, em que se fez uma
avaliagdo em funcao do funcionamento da Camara.
--- Uma vez posta a votagéo foi a Proposta n.° 01 / P / 2010 aprovada por maioria, com seis
votos a favor (Grupo do PS e Coligagao) e uma abstencao (Grupo da CDU).
Ponto 2 — Reconhecimento de Interesse Publico - Proposta N° 02 / P / 2010 ----------------------
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Assunto: Reconhecimento do Interesse Publico
--- Considerando que a zona industrial de Vila Nova da Rainha — Azambuja tem, pelas suas
caracteristicas fisicas, sido aproveitada na sua maioria para a instalagdo de actividade logistica
de grande dimens&o e que nela carece a execugdo de instalagbes para empresas de menor
dimens&o e de outros ramos de actividade;
--- Considerando que o requerente do processo 63/09 CACS, aqui presente, pretende levar a
efeito um centro empresarial destinado a até 16 empresas de menor dimensédo o que levara a
criagdo de cerca de 200 postos de trabalho;
--- Considerando que este prédio se encontra totalmente incluido em “Espaco Florestal” na carta
de ordenamento do PDM em vigor, ndo estando sujeito a qualquer constrangimento na carta de
condicionantes deste mesmo PDM;
--- Considerando que este terreno que é limitado a Sul e Poente pelos pavilhbes que integram o
Centro Empresarial da Rainha, e que néo existe qualquer revestimento vegetal e que esta area
néo tem, nem tera vocagéo florestal, quer pela sua area, quer por estar encravada na zona
industrial;
--- Considerando que o requlamento do PDM para a classe de espagos “Espagos Florestais” (art.
25° numero 2 conjugado com o art. 23° numero 1) permite a construgdo de instalagbes de
reconhecido interesse publico;
--- Proponho:
--- que a Cadmara Municipal, tendo em conta as atribuigbes dos municipios quanto ao patrimonio
e promogéo do desenvolvimento como referem as alineas e) e n) do n.° 1 do art. 13.° da Lei
159/99 de 14 de Setembro, as competéncias da Cadmara previstas nomeadamente na alinea m)
do n.° 2 e da alinea a) do n.° 4 do art. 64.° da Lei 169/99 de 18 de Setembro e por dltimo as
competéncias da Assembleia Municipal previstas na alinea q) do n.° 1 do art. 53.° da referida Lei,
delibere propor a Assembleia Municipal a declaragéo do interesse publico do projecto de criagdo
de centro empresarial no terreno denominado Arneiros na frequesia de Azambuja nas condi¢bes
do processo 63/09 CACS.
--- A Proposta n.° 02 / P / 2010 foi retirada.
Ponto 3 - Atribuicdo de Apoio Financeiro: Centro Social e Paroquial de Alcoentre -
Proposta N° 03 /P /2010
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta e a Minuta de Protocolo que a seguir se
transcrevem:
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--- Proposta
--- “Considerando que Centro Social e Paroquial de Alcoentre ndo tem recursos financeiros que
Ihe permitam efectuar o pagamento dos vencimentos base e encargos sociais de 4 funcionarias
ao servigo daquela instituicéo.
--- Considerando o pedido de apoio financeiro solicitado por aquela instituig&o.
--- Considerando a obra meritria que esta a ser desenvolvida pelo Centro Social e Paroquial de
Alcoentre na promogéo do bem-estar social da populagéo local.
--- Considerando que ao Municipio de Azambuja incumbem atribui¢bes nos dominios da Acgdo
Social, nomeadamente, no que concerne ao apoio dos mais carenciados - cfr. al. h) do n° 1 art.
13° da Lei 159/99 de 14 de Setembro.
--- Considerando que compete a Camara Municipal apoiar ou comparticipar actividades de
interesse municipal, de natureza social — cfr. al. b) do n° 4 do art. 64° da Lei n° 169/99 de 18 de
Setembro, na redacgéo da Lei n® 5-A/2002 de 11 de Janeiro.
--- Considerando que, @ Camara Municipal de Azambuja é permitida a celebragéo de Protocolos
com entidades privadas, com vista a prossecugdo dos objectivos enunciados - cfr. art. 67° Lei n°
169/99 de 18 de Setembro, na redacgédo da Lei n° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.
--- Proponho:
--- a atribui¢do ao Centro Social e Paroquial da Alcoentre de um apoio financeiro no montante de
20.134,00€ (vinte mil euros e cento e trinta e quatro céntimos) para efectuar o pagamento dos
vencimentos base e encargos sociais de 4 funcionarias daquela instituiéo até ao final do ano
lectivo 2009/2010, nos termos e condig¢bes do protocolo que se junta para aprovagao.” ------------

--- Protocolo de Colaboragao
--- “Celebrado entre a Municipio de Azambuja e o Centro Social e Paroquial de Alcoentre ---------

--- O Municipio de Azambuja adiante designada por Municipio aqui representada pelo seu
Presidente o Dr. Joaquim Antdénio Ramos, € 0
--- Centro Social e Paroquial de Alcoentre, adiante designado por Centro, aqui representado pelo
seu Presidente o P.e Tiago Miguel Fialho Neto,
--- Celebram, ao abrigo da al.) b) do n° 4 do art. 64° e artigo 67. da Lei n° 169/99 de 18 de
Setembro, na redacgdo da Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o presente Protocolo de
Colaboragéo, para concesséo de apoio financeiro ao Centro, que se rege pelas circunsténcias e
clausulas sequintes:
--- Circunstancias:
- O presente protocolo tem como fim especifico garantir o funcionamento das Actividades de
Tempos Livres e Jardim de Infancia em Alcoentre e Vila Nova de S. Pedro até ao fim do corrente
ano lectivo, dado os graves inconvenientes em termos pedagogicos e sociais que a alteragéo da
situagdo a meio do ano lectivo comportaria.
--- Clausulas:
--- Primeira
--- Objecto)
--- 1. O Municipio assegura o apoio financeiro ao Centro no montante total de 20.134,00 € (vinte
mil euros e cento e trinta e quatro céntimos), para pagamento dos vencimentos base e encargos
sociais de 4 funcionarias.
--- 2. Os encargos que resultarem de progressoes obrigatorias ou outros encargos resultantes da
lei serdo oportunamente definidos e transferidos.
--- Segunda
--- (Forma de concesséo do apoio financeiro)
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--- O Municipio disponibiliza ao Centro, mensalmente, até ao dia 20 de cada més, por
transferéncia bancéria, 0 montante de 2.876,85 €.
--- Terceira
--- (Obrigagbes do Centro)
--- 1. O Centro obriga-se a afectar e aplicar exclusivamente o apoio financeiro prestado no
pagamento dos vencimentos e respectivos encargos sociais.
--- 2. O Centro obriga-se a permitir o acesso e consulta da informagdo sobre a sua situagdo
contributiva relativa a seguranga social, e ao cumprimento das obrigagdes tributarias, referente
as funcionarias constantes da listagem anexa.
--- 3. O Centro compromete-se e obriga-se a colaborar com o Municipio no desenvolvimento de
acgoes sociais de interesse para o Concelho.
- 4. No dmbito dessa colaboragdo, o Centro compromete-se a dar prioridade as propostas e
situagdes de caracter social apresentadas pela Divisdo de Satde e Acgdo Social do Municipio,
estabelecendo com este uma parceria funcional, sempre no ambito do interesse publico. ----------

--- Quarta
--- (Incumprimento/Resolugéo)
--- 1. O incumprimento das obrigagdes previstas no presente protocolo determina a retengdo das
quantias transferidas mensalmente ate a reqularizagéo da situagéo.
--- 2. Caso o Centro néo realize as acgbes inerentes ao presente Protocolo, o Municipio tera
direito a reaver, por qualquer via, as quantias disponibilizadas com base no incumprimento do
protocolado.
--- 3. A violagdo de qualquer uma das disposi¢bes do presente protocolo confere a parte néo
faltosa o direito de o resolver, sendo a resolugédo eficaz 10 dias apds a sua comunicagao, por via
postal registada a parte contraria.
--- Quinta
--- (Vigéncia)
--- O Presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até ao termo
do ano lectivo 2009 / 2010, sem prejuizo de poder ser alterado por acordo das partes. "=------------

-- O Sr. Presidente esclareceu que, como é do conhecimento publico, o Centro Social e
Paroquial de Alcoentre encontra-se numa crise financeira gravissima. Houve mudanga de
Presidente e o Padre Tiago Neto informou a Cédmara que pretendia tomar a decisao de fechar
todas as valéncias, a excepgdo das vocacionadas para a 32 idade, o que no entender da
Camara, na véspera de inicio do segundo periodo escolar, traria consequéncia negativas uma
vez que teria que haver a transferéncia das criangas do jardim-de-infancia de Alcoentre e de Vila
Nova de Séo Pedro para o Centro Escolar de Alcoentre, neste momento as criangas tém ritmo
pedagdgico e os pais a organizagao familiar estabelecida. Posto isto, a Camara decidiu propor
ao Centro Social e Paroquial de Alcoentre a manutengédo da situagdo actual até final do ano
lectivo, sendo que a Camara, através de protocolo, subsidia 0 pagamento das 4 funcionérias
necessarias para manter a valéncia em funcionamento, em Alcoentre e em Vila Nova de Sao
Pedro.
--- Interveio o Sr. Vereador Jorge Lopes solicitando o adiamento da votagdo da proposta, tendo
em conta que refere um pedido de apoio financeiro que ndo se encontra anexo e porque o
protocolo, para além de estar juridicamente mal elaborado (clausula 4, numeros 1 e 2), refere
uma listagem de funcionarias que também néo se encontra anexa.
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- Interveio o Sr. Vereador Antonio Nobre afirmando ndo se recordar da celebragdo de um
protocolo desta natureza, provavelmente pelas circunstancias criticas em que se encontra a
instituicao.
--- Relembrou que, em tempo, solicitou que a Camara oficiasse o Centro, para que este se
pronunciasse por escrito sobre a situagao financeira, pois a Camara tinha concedido grandes
apoios financeiros, até celebrou protocolo para a gestdo do centro de dia em instalacdes
municipais.
--- A proposta levanta outro tipo de problemas, pois a Cédmara ndo pode pagar salarios, pode
conceder apoio financeiro para que o Centro se mantenha em funcionamento. Como considera
a legalidade financeira duvidosa, sugeriu que se inclua uma clausula em que, atendendo as
circunstancias especiais que o caso apresenta, as quantias disponibilizadas séo para apoio,
sendo que, posteriormente, 0 Municipio sera ressarcido.
--- O Sr. Presidente respondeu que os interesses da Camara neste assunto sé@o movidos por
questdes de ordem social e pedagogica (pois o Centro Escolar de Alcoentre tem capacidade
para acolher as criangas), e s6 por isso propde o suporte financeiro até final do ano lectivo. ------
--- Referiu que as questdes levantadas pelo Sr. Vereador Jorge Lopes sdo meramente materiais,
pois a lista de funcionarios pode ser anexa posteriormente, ndo prejudicando o conteudo do
protocolo, assim néo pretende retirar a proposta.
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes referiu existirem problemas que pdem em causa a legalidade do
protocolo, sob pena da Camara ser novamente inspeccionada, sem prejuizo de ser urgente e
necessario acudir a instituigéo.
--- Uma vez postas a votagado foram a Proposta n.° 03 / P / 2010 e a Minuta de Protocolo
aprovada por maioria, com cinco votos a favor (Grupo do PS) e uma abstencdo (Grupo da
CDU). O Sr. Ver. Antdnio Jorge Lopes n&o participou na votagao da Proposta.
Ponto 4 — Abertura de Procedimentos Concursais:
4.1. Assistente Operacional — Motorista de Pesados — Proposta N° 01/ VP / 2010 --------------
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando o disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que remete para o 6rgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para
ocupacgéo de postos de trabalho previstos;
--- Considerando a existéncia no Mapa de Pessoal de um posto de trabalho de assistente
operacional ndo ocupado, no Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais, a ser
preenchido por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado; -----------------
--- Considerando que néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja nem na
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que
ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para reserva de recrutamento,
ficando assim, até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia aquela entidade, conforme informagéo disponibilizada pela Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) no respectivo site.
--- Proponho que:
- 1. A Cémara delibere autorizar a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento, por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data de
publicagdo do aviso de abertura na 2.2 série do Diario da Republica, para ocupagdo de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, com fungbes enquadradas nas
referidas no Anexo a Lei 12-A/2008, de 28-02, grau de complexidade funcional 1, inseridas na
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actividade de Motorista de Pesados no Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais da
autarquia.
--- 2. A habilitagdo académica exigida para este procedimento concursal seja a escolaridade
obrigatoria de acordo com a idade, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. E exigido ainda habilitacdo especifica de carta de
condugéo de pesados (categoria C).
--- 3. Atendendo aos principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no n° 4 do art. 6° da lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
em caso de impossibilidade de ocupagédo do posto de trabalho por aplicagédo da citada norma,
fique autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do art. 6.° da Lei n.° 12 -A/2008,
de 27/02.
--- 4. A autorizagdo a que se refere o0 ponto anterior, seja publicitada no aviso de abertura nos
termos da alinea g) do n° 3 do art. 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22/01.
--- 5. Sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagéo do posto de
trabalho observadas nas disposi¢cbes conjugadas do art. 6.° com a alinea d) do n.° 1 do art. 54.°
e art. 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com o art. 37.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de ordenagéo final
sejam chamados para efeitos de recrutamento pela sequinte ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situagdo de Mobilidade Especial, 2.° Candidatos com relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo indeterminado e 3.° Restantes candidatos. --------=-========----
--- 6. Seja utilizada a faculdade prevista no n.° 4 do art. 53.° da Lei n.° 12 -A/2008 e dos n°s. 1, 2
e 4 do art. 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo utilizado apenas um método de selec¢do
obrigatorio — prova pratica de conhecimentos — e um método de selec¢gdo complementar —
entrevista profissional de selec¢do —, atendendo ao principio constitucional da prossecugdo do
interesse publico, aos principios subjacentes de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da
Administragdo Publica, nomeadamente na prossecugao dos interesses proprios das populagdes
que respeitam, e considerando o caracter urgente do procedimento que visa a ocupagéo célere
do posto de trabalho em causa, dada a afectagdo de outros trabalhadores aos Transportes
Escolares.
--- 7. Os critérios de avaliagdo e factores de ponderagdo dos métodos de selecg¢do, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constem da acta da
reunido do juri do concurso, a realizar para o efeito, a qual podera ser facultada aos candidatos
sempre que solicitada.
--- 8. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em cada um dos
métodos de seleccdo sejam excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.
- 9. A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selec¢do para os quais S&o
convocados determine a sua exclusédo do procedimento concursal.
- 10. Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de ordenagéo
preferencial a adoptar sejam os previstos no art. 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e no
n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09.
--- 11. O procedimento concursal se destine a ocupagéo do posto de trabalho referido e sempre
que, em resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenacgéo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
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a ocupar seja constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por um prazo méaximo de
18 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenacgéo final.
12. O juri deste procedimento concursal é constituido pelos sequintes elementos: -------=======------
--- Presidente: Eng.° Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos — Chefe de Divisgo------------------
--- Vogais efectivos — Eng.° Filipe Nuno Silvestre Figueiredo — Chefe de Diviséo; Gil Mario
Valada Faria — Encarregado Operacional
--- Vogais suplentes — Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho — Encarregado Operacional; Eng.°
Paulo Jorge Gouveia Castanheira — Técnico Superior
--- O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efectivo.”
--- O Sr. Presidente esclareceu que a presente proposta visa a contratagdo de um motorista de
pesados, para o Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais (DIOM) da Autarquia. -----
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes questionou, a que se destina o motorista de pesados,
justificando-se com base na proposta.
--- O Sr. Presidente esclareceu que destina-se a substituir um motorista de pesados em
trabalho, cujo contrato era a termo certo, € uma necessidade dos servicos.
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes questionou, porque é que a Camara necessita de um motorista
de pesados por necessidades imperiosas decorrentes de competéncias da autarquia no ambito
dos transportes escolares.
--- O Sr. Presidente solicitou que a proposta passe a ter a seguinte redacgdo: “(...) e
considerando o caracter urgente do procedimento que visa a ocupagdo célere do posto de
trabalho em causa, dada a afectagdo de outros trabalhadores aos Transportes Escolares.”.-------
--- Uma vez posta a votacao foi a Proposta n.° 01/ VP / 2010 aprovada por unanimidade. ---------
4.2. Assistente Operacional - Mecanico - Proposta N° 02 / VP /2010
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando o disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que remete para o 6rgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para
ocupagéo de postos de trabalho previstos;
--- Considerando a existéncia no Mapa de Pessoal de posto de trabalho de assistente
operacional ndo ocupado, no Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais, a ser
preenchido por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado; -----------------
--- Considerando que néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja nem na
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que
ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para reserva de recrutamento,
ficando assim, até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia aquela entidade, conforme informagéo disponibilizada pela Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) no respectivo site.
--- Proponho que:
- 1. A Cémara delibere autorizar a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento, por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data de
publicagdo do aviso de abertura na 2.2 série do Diario da Republica, para ocupagédo de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, com fungbes enquadradas nas
referidas no Anexo a Lei 12-A/2008, de 28-02, grau de complexidade funcional 1, inseridas na
actividade de Mecénico no Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais da autarquia. --
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--- 2. A habilitagdo académica exigida para este procedimento concursal seja a escolaridade
obrigatoria de acordo com a idade, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.
--- 3. Atendendo aos principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, e sem prejuizo do disposto no n° 4 do art. 6° da lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
em caso de impossibilidade de ocupagédo do posto de trabalho por aplicagéo da citada norma,
fique autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do art. 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02.
--- 4. A autorizagdo a que se refere 0 ponto anterior, seja publicitada no aviso de abertura nos
termos da alinea g) do n° 3 do art. 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22/01.
--- 5. Sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagéo do posto de
trabalho observadas nas disposi¢ées conjugadas do art. 6.° com a alinea d) do n.° 1 do art. 54.°
e art. 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o art. 37.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, 0s candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de ordenacéo final sejam
chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situagdo de Mobilidade Especial, 2.° Candidatos com relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo indeterminado e 3.° Restantes candidatos. --------==========----
--- 6. Seja utilizada a faculdade prevista no n.° 4 do art. 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n°s. 1, 2
e 4 do art. 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo utilizado apenas um método de selec¢do
obrigatorio — prova pratica de conhecimentos — e um método de selec¢gdo complementar —
entrevista profissional de selecgdo —, atendendo ao principio constitucional da prossecugdo do
interesse publico, aos principios subjacentes de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da
Administracdo Publica, nomeadamente na prossecugéo dos interesses proprios das populagdes
que respeitam, e considerando o caracter urgente do procedimento que visa a ocupagéo célere
do posto de trabalho em causa, por estar premente a reorganizagdo do parque oficinal
municipal, € a previsdo de um elevado numero de candidatos face & actual conjuntura
economica e a centralidade do Concelho de Azambuja.
--- 7. Os critérios de avaliagdo e factores de ponderagdo dos métodos de selecg¢do, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constem da acta da
reunido do juri do concurso, a realizar para o efeito, a qual podera ser facultada aos candidatos
sempre que Solicitada.
-- 8. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em cada um dos
métodos de seleccdo sejam excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método
sequinte.
-- 9. A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de seleccdo para os quais sdo
convocados determine a sua excluséo do procedimento concursal.
- 10. Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de ordenagdo
preferencial a adoptar sejam os previstos no art. 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e no
n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09.
--- 11. O procedimento concursal se destine & ocupagéo do posto de trabalho referido e sempre
que, em resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenacgéo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar seja constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por um prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagéo final.
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--- 12. O juri deste procedimento concursal é constituido pelos sequintes elementos: --=-------------
--- Presidente: Eng.° Pedro Manuel Pereira Bourgard — Director de Departamento-------=------------
--- Vogais efectivos — Eng.° Filipe Nuno Silvestre Figueiredo — Chefe de Divisdo, Anibal Bolas
Almeida Ramos Carvalho — Encarregado Operacional
--- Vogais suplentes — Eng.° Paulo Jorge Gouveia Castanheira — Técnico Superior; Eng.° Pedro
Jorge Pereira Castanheira Melo — Técnico Superior
--- O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efectivo.”
--- O Sr. Presidente esclareceu que a presente proposta visa a contratagdo de um mecanico,
para as oficinas municipais, afecto ao Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais
(DIOM) da Autarquia.
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes solicitou mais informagdo acerca do fundamento utilizado de
premente reorganizagado do Parque Oficinal Municipal (POM).
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio esclareceu que a reorganizagao dos servigos tem que ver com a
saida dos dois mecanicos (um por falecimento e outro por acidente grave), sendo abrir nova
contratagdo, pois € uma mais valia em termos de pequenas reparagfes, quer em termos de
celeridade e eficiéncia, quer em termos economicos.
--- Uma vez posta a votagao foi a Proposta n.° 02 / VP / 2010 aprovada por unanimidade. ---------
4.3. Assistente Operacional — Motorista de Transportes Colectivos — Proposta N° 03 / VP /
2010
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando o disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que remete para o 6rgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para
ocupacgéo de postos de trabalho previstos;
--- Considerando a existéncia no Mapa de Pessoal de 4 postos de trabalho de assistente
operacionais ndo ocupados, no Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais, a serem
preenchidos por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado;----------------
--- Considerando que néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja nem na
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que
ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para reserva de recrutamento,
ficando assim, até & sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia aquela entidade, conforme informagéo disponibilizada pela Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) no respectivo site.
--- Proponho que:
-- 1. A Cémara delibere autorizar a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento, por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data de
publicagdo do aviso de abertura na 2.2 série do Diario da Republica, para ocupagdo de 4 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, com fungbes enquadradas nas
referidas no Anexo a Lei 12-A/2008, de 28-02, grau de complexidade funcional 1, inseridas na
actividade de Motorista Transportes Colectivos no Departamento de Infra-estruturas e Obras
Municipais da autarquia.
--- 2. A habilitagdo académica exigida para este procedimento concursal seja a escolaridade
obrigatoria de acordo com a idade, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por
formacéo ou experiéncia profissional. E exigido ainda habilitagdo especifica de carta de
condugdo de pesados de passageiros (categoria D), e ainda certificado de motorista (valido)
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para o transporte colectivo de criangas, emitido pelo IMTT — Instituto da Mobilidade e dos
Transportes Terrestres, |.P.
--- 3. Atendendo aos principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, € sem prejuizo do disposto no n° 4 do art. 6° da lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
em caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagéo da citada norma,
fique autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12 -
A/2008, de 27/02.
--- 4. A autorizagédo a que se refere o ponto anterior, seja publicitada no aviso de abertura nos
termos da alinea g) do n° 3 do art. 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22/01.
--- 6. Sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagdo dos postos
de trabalho observadas nas disposi¢bes conjugadas do artigo 6.° com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 54.° e artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de
ordenacéo final sejam chamados para efeitos de recrutamento pela sequinte ordem: 1.° SME —
Candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial, 2.° Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por tempo indeterminado e 3.° Restantes candidatos.
--- 6. Seja utilizada a faculdade prevista no n.° 4 do art. 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n°s. 1, 2
e 4 do art. 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo utilizado apenas um método de selecgéo
obrigatorio — prova pratica de conhecimentos — € um método de selecgdo complementar —
entrevista profissional de selecgdo —, atendendo ao principio constitucional da prossecugdo do
interesse publico, aos principios subjacentes de economia, eficacia e eficiéncia da gestéo da
Administragdo Publica, nomeadamente na prossecucdo dos interesses proprios das populagbes
que respeitam, e considerando o caracter urgente do procedimento que visa a ocupagéo célere
do posto de trabalho em causa, por necessidades imperiosas decorrentes das actuais
competéncias da autarquia no dmbito da Educagdo (Transportes Escolares), bem como a
previsdo de um elevado numero de candidatos face a actual conjuntura econbémica e a
centralidade do Concelho de Azambuja.
--- 7. Os critérios de avaliagdo e factores de ponderagdo dos métodos de selecg¢do, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constem da acta da
reunido do juri do concurso, a realizar para o efeito, a qual podera ser facultada aos candidatos
sempre que Solicitada.
-- 8. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em cada um dos
métodos de seleccdo sejam excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método
sequinte.
-- 9. A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selec¢cdo para os quais sdo
convocados determine a sua excluséo do procedimento concursal.
--- 10. Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de ordenagdo
preferencial a adoptar sejam os previstos no art. 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e no
n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09.
--- 11. O procedimento concursal se destine & ocupagéo do posto de trabalho referido e sempre
que, em resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenacgéo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar seja constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por um prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagéo final.

14



05.Jan.10

--- 12. O juri deste procedimento concursal é constituido pelos sequintes elementos: --=-------------
--- Presidente: Eng.° Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos — Chefe de Divis§o-------------------
--- Vogais efectivos — Eng.° Filipe Nuno Silvestre Figueiredo — Chefe de Divisdo; Gil Mario
Valada Faria — Encarregado Operacional
--- Vogais suplentes — Anibal Bolas Almeida Ramos Carvalho — Encarregado Operacional; Eng.°
Paulo Jorge Gouveia Castanheira — Técnico Superior
--- O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efectivo.”
--- O Sr. Presidente esclareceu que a presente proposta visa a contratagdo de motoristas de
transportes colectivos, a afectar ao Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais
(DIOM), estes sim, por necessidades imperiosas decorrentes das actuais competéncias da
autarquia no &mbito da Educagéo (Transportes Escolares)
--- Uma vez posta a votagao foi a Proposta n.° 03 / VP / 2010 aprovada por unanimidade. ---------
4.4, Assistente Operacional - Vigilante — Proposta N° 04 / VP / 2010
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando o disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que remete para o 6rgdo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para
ocupacgéo de postos de trabalho previstos;
--- Considerando a existéncia no Mapa de Pessoal de um posto de trabalho de assistente
operacional ndo ocupado, no Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais, a ser
preenchido por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado; ---------===-----
--- Considerando que néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja nem na
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que
ainda nédo foi publicitado qualquer procedimento concursal para reserva de recrutamento,
ficando assim, até & sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia aquela entidade, conforme informagéo disponibilizada pela Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) no respectivo site.
--- Proponho que:
-- 1. A Cémara delibere autorizar a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento, por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data de
publicagdo do aviso de abertura na 2.2 série do Diario da Republica, para ocupagédo de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, com fungbes enquadradas nas
referidas no Anexo a Lei 12-A/2008, de 28-02, grau de complexidade funcional 1, inseridas na
actividade de Vigilante no Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais da autarquia. ---
--- 2. A habilitagdo académica exigida para este procedimento concursal seja a escolaridade
obrigatoria de acordo com a idade, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.
--- 3. Atendendo aos principios de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, € sem prejuizo do disposto no n° 4 do art. 6° da lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo da citada norma,
fique autorizada a possibilidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27/02.
--- 4. A autorizagédo a que se refere o ponto anterior, seja publicitada no aviso de abertura nos
termos da alinea g) do n° 3 do art. 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22/01.
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--- 5. Sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagdo dos postos
de trabalho observadas nas disposi¢bes conjugadas do artigo 6.° com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 54.° e artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com o artigo 37.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de
ordenacéo final sejam chamados para efeitos de recrutamento pela sequinte ordem: 1.° SME —
Candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial, 2.° Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por tempo indeterminado e 3.° Restantes candidatos.
--- 6. Seja utilizada a faculdade prevista no n.° 4 do art. 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n°s. 1, 2
e 4 do art. 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo utilizado apenas um método de selecgéo
obrigatorio — prova pratica de conhecimentos — € um método de selecgdo complementar —
entrevista profissional de selecgdo —, atendendo ao principio constitucional da prossecugdo do
interesse publico, aos principios subjacentes de economia, eficacia e eficiéncia da gestéo da
Administragdo Publica, nomeadamente na prossecugdo dos interesses proprios das populagbes
que respeitam, e considerando o caracter urgente do procedimento que visa a ocupagéo célere
do posto de trabalho em causa, por necessidades imperiosas decorrentes das actuais
competéncias da autarquia no dmbito da Educagdo, bem como a previsdo de um elevado
numero de candidatos face a actual conjuntura econémica e a centralidade do Concelho de
Azambuja.
--- 7. Os critérios de avaliagdo e factores de ponderagdo dos métodos de selecg¢do, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constem da acta da
reunido do juri do concurso, a realizar para o efeito, a qual podera ser facultada aos candidatos
sempre que Solicitada.
--- 8. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em cada um dos
métodos de seleccdo sejam excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.
-- 9. A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de seleccdo para os quais sdo
convocados determine a sua exclusdo do procedimento concursal.
- 10. Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de ordenagdo
preferencial a adoptar sejam os previstos no art. 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e no
n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09.
--- 11. O procedimento concursal se destine a ocupagéo do posto de trabalho referido e sempre
que, em resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenacgéo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar seja constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por um prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenacgéo final.
--- 12. O juri deste procedimento concursal é constituido pelos sequintes elementos: --=-------------
--- Presidente: Dra. Maria Irene Lameiro dos Santos — Directora do Departamento Administrativo
e Financeiro
--- Vogais efectivos — Dr. Ricardo Miguel Nunes Portela — Chefe da Divisdo Financeira;, Maria
Fernanda Lobato Fonseca Cavaleiro — Coordenadora Técnica
--- Vogais suplentes —Victor Carlos Fernandes da Cunha e Silva — Coordenador Técnico; Maria
Adelaide de Paeta Dias Gordo — Coordenadora Técnica
O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efectivo.”
--- O Sr. Presidente esclareceu que a presente proposta visa a contratagdo de um vigilante, a
afectar ao Departamento de Intervengdo Sociocultural (DISC), por necessidades imperiosas
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decorrentes das actuais competéncias da autarquia no ambito da Educagdo, mais
especificamente, para o Pavilhdo Municipal.
--- O Sr. Vereador Jorge Lopes questionou porque ndo se optou por manter/ alargar o contrato
com a SECURITAS.
--- O Sr. Presidente respondeu que a Camara pretende um vigilante activo.
--- Uma vez posta a votacao foi a Proposta n.° 04 / VP / 2010 aprovada por unanimidade. ---------
Ponto 5 - Informacoes
5.1. Servigos do Ministério Publico do Cartaxo
--- “Assunto: Comunicagéo
--- A Camara tomou conhecimento.
--- O Sr. Presidente informou que o encontro anual com os funcionarios da Camara tera lugar
como ja vem sendo habitual no dia 6 de Janeiro, Dia de Reis, pelas 15h30, no saldo do Centro
Social e Paroquial de Azambuja.
--- Encerramento
--- Eram dezoito horas e quarenta minutos quando o Sr. Presidente deu por encerrada a reuniao.
--- Para constar se lavrou a presente acta, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pela
Directora do Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro dos Santos, sob
cuja responsabilidade foi elaborada.
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